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Antykryzysowa

Jak okresli¢ liczbe pracownikow w celu
ustalenia kwoty subwencji finansowe;j
do zwrotu dla Mikroprzedsiebiorcy/MSP?

Pracownikiem jest: (i) osoba zatrudniona
na podstawie stosunku pracy (zgloszona
do ZUS z kodami ubezpieczenia: 0110,
0111,0125,0126,0120,0511) oraz (ii)
osoba wspolpracujacaz pracodawca,
niezaleznie od formy prawnej (w szcze-
gblnosci na podstawie umow cywilno-
prawnych, np.umowy zlecenia) zgtoszona
do ubezpieczen spotecznych..

. Przy wyliczaniu stanu zatrudnienia

na potrzeby ustalenia kwoty subwencji

do zwrotu nalezy bra¢ pod uwage osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy
zgloszone do ubezpieczen spotecznych
zkodami ubezpieczenia:0110,0111,
0125,0126,0120,0511 (w przeliczeniu

na pelne etaty) oraz osoby wspotpracujace
z pracodawca zgloszone do ubezpieczen
spotecznych z kodami:0411,0417,0426,
0428,0200,2241,2242,0545. Nalezy
uwzgledniaé réwniez osoby przebywajace
na urlopie macierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym (kody:
1240,1211) oraz osoby przebywajace

na urlopie wypoczynkowym, zwolnieniu
lekarskim i §wiadczeniu rehabilitacyjnym.
Nie uwzglednia si¢ Pracownikéw prze-
bywajacych na urlopie bezptatnym przez
pelny miesiac kalendarzowy.

. Naostatni dzien jednego z miesiecy, bra-

nych pod uwage przy obliczaniu srednie-
go zatrudnienia, przedsigbiorca zatrudnia:
(i) 3 osoby w ramach stosunku pracy na
0,5 etatu kazda (z czego jedna przebywa
na urlopie wychowawczym), (ii) 2 osoby
na podstawie umowy zlecenia, zgtoszone
przez pracodawce do ubezpieczen spo-
tecznych oraz (iii) jedna osobe na umowe
o dzieto. W takim przypadku przedsie-
biorca na koniec tego miesiaca zatrudnia
4 osoby (dwie osoby na 0,5 etatu,jedng
osobe bedaca na urlopie wychowawczym
oraz dwie na podstawie umowy zlecenia).

Definicja Pracownika

3. Kazda osoba wspélpracujaca z pracodaw-
ca traktowana jestjak jeden etat (nieza-
leznie np. od liczby godzin na umowie
zlecenia).

4. Kazda osoba na urlopie macierzynskim,
ojcowskim, rodzicielskim, wychowaw-
czym traktowana jestjakjeden etat
(dotyczy to rowniez os6b, ktére przed
tymi urlopami byly zatrudnione na cze¢$é
etatu).

5. W przypadku os6b zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego, dla ktérych
w imiennym raporcie ZUS RCA wska-
Zano wymiar czasu pracy, na potrzeby
wyliczenia stanu zatrudnienia przyjmuje
sie ten wymiar. Jesli jednak nie wskazano
wymiaru czasu pracy, taki Pracownik
traktowany jestjako jeden etat.

6. Jezeli wymiar czasu pracy Pracownika
jestwiekszy nizjeden etat, przyjmuje sie,
ze Pracownik jest zatrudniony najeden
etat. W przypadku Pracownika zatrudnio-

negojednoczes$nie na podstawie stosunku

pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
inaumowe zlecenia u tego samego przed-
siebiorcy, bierze sie pod uwage wymiar

czasu pracy wynikajacy ze stosunku pracy.

Pracownik na kilku umowach zlecenia

Przykiady

2. Naostatni dzief jednego z miesiecy bra-
nych pod uwage przy obliczaniu srednie-

go zatrudnienia, przedsigbiorca zatrudnia:

(i) jednego zleceniobiorce zgloszonego
tylko do ubezpieczenia zdrowotnego,
(ii) jednego pracownika, zatrudnionego
na caly etat, przebywajacego od potowy
miesigca na urlopie bezplatnym oraz

(iii) jedna osobe przebywajaca na urlopie
macierzynskim. W takim przypadku
przedsiebiorca na koniec tego miesiaca
zatrudnia 2 osoby (jedna przebywajaca
niepelny miesiagc na urlopie bezptatnym,

jedna przebywajaca na urlopie macierzyn-

skim).

u tego samego przedsiebiorcy zawsze
liczony jestjako jeden etat.

7. Srednie zatrudnienie nalezy obliczy¢
zgodnie z ponizszym wzorem:

srednie _ (ml+m2+m3+(.)+ml2)

zatrudnienie 12

gdzie od m1 do m12 odpowiadaliczbie
Pracownikow na ostatni dziei kazdego
miesigca kalendarzowego.

Nie jest mozliwe uwzglednienie
Pracownika, ktory byl zatrudniony np.
tylko w pierwszej potowie miesiaca.

Nie uwzglednia sie Pracownikéw prze-
bywajacych na urlopie bezptatnym przez
pelny miesiac kalendarzowy.

8. W przypadku utamkowych etatéw osdb
zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy nalezy zsumowac ulamkowe czesci
etatow. Wynik sumowania nie musi by¢
liczba catkowita (czyli moze wynies¢
np.1,75).

3. Naostatni dzien jednego z miesiecy, bra-
nych pod uwage przy obliczaniu srednie-
go zatrudnienia, przedsigbiorca zatrudnia:
(i) 1 osobe w ramach stosunku pracy na
0,5 etatu, ktora przebywa na urlopie oj-
cowskim, (ii) 1 osobe w ramach stosunku
pracy,na 0,5 etatu, ktéra jednocze$nie
wykonuje na rzecz swojego pracodawcy
umowe zlecenia, (iii) 1 osobe w ramach
stosunku pracy na 1 etat, ktéra przeby-
wa na zwolnieniu lekarskim. W takim
przypadku przedsigbiorca na koniec tego
miesigca zatrudnia 2,5 osoby (jedna osobe
na0,5 etatu, jedng osobe bedaca na urlopie
ojcowskim oraz jedna osobe na 1 etat).



